Gor tanke til handling
VIA University College
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Indledning
Denne politik er udarbejdet i samarbejde mellem de studerende og de ansatte (ledere og medarbejdere).

Politikken tager afsaet i VIAs strategi, der indeholder en ambition om, at studerende er aktive deltagere, dvs.
har medansvar for lzering og deres uddannelse, og er medskabere af en studiekultur, som bade
er ambitigs og rummelig.

Politikkens formal er at give et feelles billede pd, hvorfor studenterinddragelse er vigtig og hvordan vi arbejder
med at opna reel studenterindflydelse. Politikken tydeligger infrastrukturen i de studiepolitiske organer, som
VIA kan tage udgangspunkt i, nar de studerende skal inddrages.

Politikken tjener ogsa til at beskrive, hvad vi - de studerende og de ansatte - forventer af hinanden og hvad
rollefordelingen er.

Politikken skal ogsé fungere som grundlag for en arlig dialog (evaluering) i uddannelsesdekanteamet og
Samarbejdsforum for Studenterradet i VIA og Direktionen om, hvordan det gar med studenterindflydelse i
deres del af organisationen.

1. Studenterinddragelse i VIA
| VIA tilslutter vi os fuldt ud til Danske Professionshgjskolers politikpapir "Studenterindflydelse pa
professionshgjskolerne™?, der bl.a. siger, at reel studenterindflydelse er bade ngdvendig og et mal i sig selv.

Det er ngdvendigt at inddrage de studerende, da de studerende har unikke informationer, som er afggrende
for kvaliteten af de beslutninger, man treeffer. De studerendes viden er afggrende for den fortsatte udvikling
af VIAs uddannelser, uddannelsesforlgb og forskning- og udviklingsaktiviteter, og et sundt og velfungerende
studiemiljg.

Studenterinddragelse er et mal i sig selv, da VIA som organisation indskriver sig i en lydhar, aben og
demokratisk uddannelseskultur og tradition.

2. Organisering af de studenterpolitiske organer i VIA

Selv om studenterinddragelse kan og ogséa bliver organiseret pa mange forskellige mader, anerkender vi, at
de studerendes rad, sammensat af de valgte studerende, er den baerende made, at organisere
studenterinddragelse omkring og udgangspunktet for inddragelse af de studerende.

Derfor er det en fzelles forpligtelse, at der til enhver tid er aktive studenterpolitiske rad pa alle organisatoriske

niveauer i VIA:

¢ VIA (Institutionsniveau): "Studenterradet i VIA” er de studerendes repraesentanter pa tveers af VIAs
uddannelser og udbudssteder og indgar i dialog med VIAs direktion. Her er der fokus pa de tvaergdende
problemstillinger.

! Studenterindflydelse pa professionshgjskolerne, Danske Professionshgjskoler, 2013. https://danskeprofessionshgiskoler.dk/wp-
content/uploads/2016/07/Studenterindflydelse-p%C3%A5-professionsh%C3%B8jskolerne.pdf
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e Campus: Et campusorgan (kaldet Campusrad/Campus-DSR eller en anden betegnelse) indgar i dialog
med campusledelsen med fokus pa campusneere problemstillinger.

¢ Uddannelse/uddannelsesudbud: De studerendes rad pa det enkelte uddannelsesudbud indgar i dialog
med uddannelsesledelse med fokus pa de faglige, uddannelsesspecifikke problemstillinger.

3. Forventningsafstemning mellem de studerende og de ansatte (ledelse og
medarbejderne)

Den grundlaeggende tilgang er, at VIA forpligter sig til lsbende at skabe gode rammer for
studenterindflydelse. De studerende forpligter sig til at udfylde de rammer og gribe de
indflydelsesmuligheder, der er, og kontinuerligt at s@ge indflydelse konstruktivt.

3.1. Forventninger til VIAs ledelse

Direktionen

o Sikrer, at de studerende kontinuerligt og systematisk inddrages i beslutnings- og udviklingsprocesser, der
pavirker hele VIA (tvaergaende processer).

e Sikrer, at Studenterradet i VIA understattes gkonomisk og administrativt (sidstnaevnte er pt. sikret ved en
studenterkoordinatorfunktion).

Campusledelsen
Skal skabe gode lokale rammer for studenterindflydelse om campusrelaterede emner, herunder forhold, der
gar pa tveers af uddannelserne pd campus samt understgtter et godt studiemiljga.

Campusledelsen er forpligtet til (som minimum) at ggre fglgende:

e Sikre, at der er en fast ressourceperson, fx campuskoordinator, som kontaktperson for Campus-DSR.

e Sikre, at Campus-DSR inviteres til dialog i campusledelses- og/eller campussparringsgruppemgader.

o Sikre drgftelse af studiemiljget samt koordinering ved opfalgning og implementering af campusnaere
tiltag.

e Understatte Campus-DSR gkonomisk inden for rammer som aftales (gerne arligt) mellem radet og
campusledelsen.

e Veere opsggende og stille sig til radighed for dialog, bl.a. ved at deltage pa de mader indkaldt af de
studerende.

o Stille lokaler til radighed for Campusrad/Campus-DSR.

Uddannelsesledelsen og de ansatte (underviserne og Teknisk Administrativt Personale (TAP)):

Skal skabe gode lokale rammer for studenterindflydelse og er forpligtet til (som minimum) at ggre fglgende:

e Sikre, at der altid er en ansat, som har den faste opgave med at vaere det lokale studenterrads
ressourceperson og som har opdateret viden om aktivitetsniveauet.

e Understatter det lokale studenterrdd gkonomisk inden for rammer som aftales (gerne arligt) mellem radet
og uddannelsesledelsen.

¢ Understatte fastholdelse af det lokale studenterrad (hvor der eksisterer et), fx ved at sikre ekstra statte i
de sarbare perioder (generationsskifter).

e Sgge at etablere alternative dialogfora, hvor de studerende kan blive hgrt (hvis der ikke er et lokalt
studenterrad).

e Sgrge for, at repreesentanter valgt af de studerendes rad bliver repraesenteret i relevante fora pa
uddannelsen.

o Sikre drgftelse af studiemiljget samt koordinering ved opfalgning og implementering af lokale tiltag.

o Stille lokaler til radighed for det lokale studenterrad.

Uddannelsesdekanerne og prorektor skal:

e Understgtte dialogen om studenterdemokrati pa tveers af uddannelserne.

o Sikre fastholdelse af fokus pa studenterindflydelse.

¢ Skabe rammer for et baeredygtigt lokalt studenterrad pa alle uddannelser.

e Sikre, at der Igbende er ledelsesfokus pa velfungerende studenterpolitiske organer ved fx at have en arlig
temadrgftelse i uddannelsesdekanteamet, hvor studenterindflydelsen og organiseringen blandt de
studerende evalueres, med deltagelse af repreesentanter fra de studerende.
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3.2. Forventninger til de studerende

Et studerendes rad/studenterrad er et studenterpolitisk organ som er organiseret af de studerende, for de
studerende. De studerende har hovedansvaret for, at organerne er velfungerende. De ansattes og ledelsens
ansvar er at veere understgttende.

De studerende skal sikre, at de poster, der er reserveret til de studerende i de formelle fora som fx VIAs
bestyrelse og de enkelte uddannelsesudvalg er besat af studerende, der veelges af og iblandt de studerende
gennem demokratiske processer. De studerende prioriterer aktiv deltagelse i de pageeldende udvalg.

De studerende skal medvirke til, at s& mange studerende som muligt deltager i de undersggelser som
organisationen iveerkseetter (fx leeringsbarometerundersggelsen, uddannelseszoom, evaluering af
undervisning), samt i det opfalgende arbejde.

De studerende har ret og pligt til at formidle de oplevede udfordringer med deres uddannelse til den lokale
uddannelsesledelse. Som udgangspunkt skal den enkelte studerende ikke g direkte til ledelsen, men via de
studerendes rad pa uddannelsen.

4. Studenterpolitisk arbejde under praktik

Da man i alle VIAs uddannelser veksler mellem teori/undervisning og praktik, vil alle studerende i perioder
veere i praktik. Det er en ambition i VIA, at de studerende skal have lige gode muligheder for at deltage i
studenterpolitisk arbejde, uanset om de er i praktik eller fglger undervisning p& uddannelsen.

Der kan ikke formuleres entydige og generelle regler for praktik, da praktikvilkarene pa VIAs uddannelser er
forskellige. Fx er der Ignnet praktik pa visse uddannelser. Som udgangspunkt tror vi p4, at den enkelte
studiepolitiskaktive studerende efter dialog med praktikstedet selv kan aftale sig frem til nogle praktiske
Izsninger, s han/hun under praktik kan varetage sit studenterpolitiske hverv. Hvis man som studerende
oplever en manglende lydhgrhed hos praktikstedet, opfordres den studerende til at g4 til ledelsen af
uddannelsen, som herefter er forpligtet til at ga i dialog med praktikstedet om sagen.

5. Ressourcer
VIA statter de studenterpolitiske organer med gkonomiske og administrative ressourcer til afholdelse af
mgdeaktiviteter, kompetenceudvikling og aktiviteter af bade studiefaglig og studiepolitisk karakter.

Jf. punkt 3.1. stgttes de studenterpolitiske organer pa alle niveauer (institutionsniveau, campus og
uddannelse). De konkrete vilkar aftales Igzbende (gerne arligt) pa de forskellige niveauer, og det er en klar
ambition, at de studerende og ledelsen til enhver tid kender de gkonomiske rammer.

Det forventes at den lokale ledelse og administration hjeelper de studerende med at handtere radets
gkonomi i samarbejde med radet med mulighed for udleeg og afregning efter aftale.

Til at understgtte studerendes aktiviteter er der i VIA ogsa fuldtidsansat en studenterkoordinator, som de
studerende, undervisere og ledelse kan henvende sig til om rad og vejledning.

6. Gyldighed
Denne politik tradte i kraft i april 2018, er senest revideret og godkendt i november 2021 og revideredes
fortlabende hver 4. &r — naeste gang i 2025.

Spargsmal til politikken kan rettes til Stab, Strategi og Politisk Analyse pa stab.politik@via.dk

Godkendt af Samarbejdsforum for Studenterradet i VIA og Direktionen - p& vegne af direktionen og
Studenterradet i VIA den 17. november 2021.
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